
Scopo

La presente Poiitica ha i’obiettivo di fomire ai dipendenti deし’Intemazionale Soc. Coop. (di seguito ′′Lγnfe手

mzわmIe’’o Ia ′′5oc;eね’’〉, Pari condizioni in termini di equita saiariale e, PertantO, PrOteggere Ogni dipendente

COntrO quaiunque tipo di discriminazione in termini di condizioni retributive.

Desc「izione

l. Gestione del piano retributivo

し′1nternazionaIe Soc. Coop.′ in fase di assunzione e durante tutta la carriera dei personale intende assicurare

l’equita saiariale a prescindere daI genere.し′intemazionaie non considera asimmetricamente i costi da soste-

nere per remunerare Ie persone di genere diverso.

NeI provvedere a=a determinazione′ a=a corresponsione e aIie modifiche de=a retribuzione,一a societa rispetta

i seguenti principi:

"　La retribuzione de=e persone e riconosciuta in reIazione al ruoIo e aiIe responsab掴ta. Eventuali premi

Si intendono esciusivamente basati sui risultati prodotti e riconosciuti;

O La retribuzione e la corresponsione di eventuaIi premi, PertraSParenZa, SOnO documentate ed acces-

Sibili a=’intero staff;

“ I criteridi retribuzionee Ia corresponsionedieventuali premisonodocumentatiedaccessibiiia旧ntero

Sta埠

S il diritto di segnalare eventuaii disparita e riconosciuto a chiunque a=′interno de=a societa.

La Poiicy ut冊zza ii CCNLvigente come base per impostare una poiitica retributiva che tenga conto die minimi

SaIariaIi previsti dal CNNしunitamente a tutte le indennita previste da=avoratori (ferie, Par, rOi, COngedi, etC.).

2. 1ndicatori valutazione risuItati

= Responsabiie dei Personaie identifica gli indicatori che sono ritenuti rilevanti per ia gestione de=a retribuzi-

One. La frequenza di riIevazione viene decisa insieme a=a Direzione.

L’adeguatezza degii indicatori viene rivista ogni amo neii′ambito dei Riesame deIla Direzione.

Vengono vaIutate:

"　Le politiche′ i processi e Ie varie pratiche correiate siano giuste′ inciusive, eque e traSParemti e non

discriminatorie per genere. Verifica die risuitati tramite il Questionari Dipendenti;

"　しe persone siano retribuite in base a=a parita di retribuzione in base a=oro Iavoro. Verifica dei piano

di retribuzioni e da=’assenza di contestatzioni in materia di retribuzio巾

"　Siano individuate Ie anomaIie e ie disparita retributive legate a=a dimensione de=a diversita. Verifica

del piano di retribuzioni.

"　L′intemazionaie e riconosciuta d訓e pa巾interessate come un datore di Iavoro inciusivo e per le sue

POIitiche, PrOCeSSi e pratiche retributive giuste ed eque. Verifica die risuitati tramite ii Questionari D主

Pendenti;
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