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1. 1NTRODUZ10NE AししA POしICY GENiTORiAし1TÅ

L’intemazionaIe Soc・ Coop. (di seguito ′′ふ’I加emozionale’’o la ′′societd′′) ha intrapreso un percorso nei soste-

gno dei vaiori de=a diversita e deIi′inciusione att「averso l′adozione di meccanismi societari, Organizzativi e ge-

StionaIi improntati aI rispetto dei diritti e deila iiberta delle persone. ln tale direzione, queStO Cammino ha

COnSentito di introdurre nuove modalita di presidio e promozione de=e tematiche iegate訓a diversita, inte-

grando ia tuteIa e vaIorizzazione de=a piuralita, in una strategia proattiva per ii superamento di ogni stereotipo

Culturaie. La ce面ficazione su=a parita di genere secondo Ia prassi UN- PdR 125-2022 ce面fica proprio questo

impegno, riaffermandoio e consoiidandoio nel tempo.

Con la Policy genitoriaiita′し′intemazionaIe si impegna formaimente a dare vaIore a=′equilibrio di genere e a

SuPerare Ogni stereotipo′ discriminazione o pregiudizio, Per Creare ie migiiori condizioni strutturaii finaIizzate

a consentire a ciascuno di esprimersi al megiio′ favorendo in taI modo ii benessere individuaie e organizzativo

de=e persone.

La Policy genitoria帖mira anche a supportare i futuri genitori durante il periodo prenata-e, durante il congedo

e a fomire sostegno durante旧oro ritorno a=avoro dopo la nascita del bambino, PrOmuOVendo il benessere e

un equiIibrio tra vita professionaie e personaie.

inoItre′ attraVerSO queSta POIicy′ SuPPOrtiamo i genitori nei 12 ami deiIa vita de=oro bambino.

La nostra poIicy mira a essere incIusiva e rivoita a tutti i genitori deし′一ntemaziona-e, indipendentemente dai

fatto che siano genitori bioiogici o adottivi, di sesso opposto o deIio stesso sesso.



2.　PRINCIPI FONDAMENTAしl

i principi fondamentali su cui si basa la Poiicy genitoriaiita de L′lntemazionaie sono i seguenti:

2.1　Conformita rispetto a=a normativa vigente

主cruciale che Ia nostra poiicy sia in piena confo「mititon Ie disposizioni dei Contratti CoIlettivi Nazionali di

Lavoro (CCNL) per Ed服ia Cooperative attuaImente in vigore, COSI come con la normativa reiativa ai congedi

Parentali. Le disposizioni riguardanti i permessi e i congedi per ia tuteia de=a maternita e de一一a patemita sono

Stab冊e nei decreto IegisIativo n. 151 dei 26 marzo 2001′ nOtO COme Testo Unico su一一a matemita e patemita,

e ie successive modifiche ed integrazioni・主essenziaIe che la nostra policy rispetti appieno queste disposizioni

normative per garantire iI pieno rispetto dei diritti dei nostri dipendenti in materia di genitoriz掴ta.

1noItre′ ia nostra organizzazione si impegna che Ia poIicy sia in conformitaton la normativa intemazionaIe:

“　Dichiarazione Universaie DE&i Diritti Umar再

"　GIobai Compactde=e Nazioni Unite;

"　Agenda 2030de=e Nazioni Unite perioSviiuppoSostenibiie;

〃　Dichiarazioni deIi’organizzazione lntemazionaie dei Lavoro (ILO) sui Principi e i Diritti

"　Fondamentali nel Lavoro.

2.2　　incIusivita

La strategia d=nclusione de L′IntemazionaIe ha l′obiettivo di rendere ia cultura organizzativa sempre pitl

inciusiva e di aumentare Ia rappresentanza di tutte ie u=icita′ in pa面coIare di genere a tutti用ve=i de=′orga-

nizzazione. L’obiettivo e di promuovere l′incIusione non soIo aIi′intemo deil′azienda′ ma anChe tra i propri

Ciienti e ne=a societa, anChe attraverso iniziative di impatto sociale (eventi, COngreSSi, mOStre).

2.3　　Protezione contro quaIunque forma di discriminazione

Uno degli obiettivi primari di questa poiicy e proteggere ogni risorsa de L′lntemazionale, Sia che stia a冊on-

tando la matemita o paternita bioiogica o adottiva, da quaisiasi forma di discriminazione. Questo incIude di

garantire che non vi siano disparita neI processo di seiezione′ ne=e opportunita di avanzamento di ca「riera,

ne=e condizioni di retribuzione. La nostra priorita e creare un ambiente di Iavoro inciusivo e rispettoso, dove

Ogni Iavoratore possa sentirsi supportato e vaiorizzato, indipendentemente da=a sua situazione fam掴are.

2.4　　Reperib描ta de=e informazioni durante il congedo

Quando una lavoratrice annuncia Ia sua gravidanza oppure un iavoratore annuncia l′imminente paternita, ia

Direzione Risorse Umane si impegna a informare dettagiiatamente la/il dipendente sui suoi diritti e doveri in

ambito iavorativo come futuro genitore, Sia che si tratti di genitoriaIita naturale o adottiva.

Questa comunicazione include:

"　Le tuteie previste daiIa normativa vigente per la maternita/patemita;

" li dirittoal congedoe Ie modalita perrichiederlo;

S Le condizioni di Iavoro adeguate aI proprio stato di genitore;

"　Aspetti legisiativi e retributivi correiati a=a genitoriaiita.



Per rendere pi心accessibiie queste informazioni′ ia suddetta poiicy e distribuita a tutti i iavoratori e disponibi-e

e consuitabiie presso I′u冊cio Risorse Umane′ garantendo cosl una faciIe reperib冊a e trasparenza riguardo

訓e regoIe e ai diritti dei dipendenti in materia di genitoriaiita.



3. SUPPORTO ALしA GENiTORAしITÅ

3.1　Periodo pre-naSCita

La nostra organizzazione suppo巾a i genitori in questo periodo delicato prevedendo incontri one-tO- One tra il

futuro genitore e ii proprio responsabile di settore.

3.1.1　Coれdizioni di lavoro adeguate per la futura madre

Per garantire ia sicurezza de=a gestante e dei feto durante ia gravidanza′ Pu6 essere necessario appo巾re

adattamenti aiI-ambiente di Iavoro e aIie mansioni svoIte daIia persona incinta. Questi adattamenti riguardano

Sia ia natura dei ruoio che i'ambiente lavorativo′ COn l'obiettivo di assicurare che -a futura madre non svo-ga

attivita che possano mettere a rischio Ia propria saIute fisica o que=a del bambino. Le condizioni d=avoro

adatte a=a gravidanza devono essere conformi a=a valutazione del rischio aziendaIe.

Gii eventuali adattamenti aii-ambiente d=avoro e aiie mansioni devono essere attuati immediatamente dopo

l’annuncio de=a gravidanza.

3・1・1　Fiessibilita orario di iavoroe parttime

La nost「a organizzazione garantisce che la lavoratrice possa beneficiare di attivit訓avorativa in smart working

Per tuttO il periodo pre-naSCita. l modi e i tempi per l′attivita in smart working devono essere concordati con il

responsabile di riferimento mediante incontro one-tO-One.

看noitre, garantiamo fIessib冊a di orario entrata/uscita per tutte le necessit訓egate aIia gestazione per tutto iI

Periodo" La richiesta deve essere effettuata in un incontro one-tO-One COn iI responsabile di riferimento o me-

diante ii moduio richiesta ferie/permessi.

La nostra organizzazione fa uso del part time. Se旧avoratore ha necessita di modificare contrattuaImente

I’orario d=avoro settimanale, deve comunica「e mediante richiesta scritta la necessita di modifica e concordare

COn冊esponsabile di riferimento la riduzione dell′orario d=avoro.

3.2　　Coれgedo di maternita, paternita e congedo parentaIe

3.1.1　Congedo di matemita

= congedo di matemita viene usufruito secondo iI D. Lgs. 1与1/2OOl e smi. Durante questo periodo ia

dipendente percepisce una indennita pari a=’80% de=a retribuzione. L′astensione a=avoro deve rientrare in

una del看e seguenti casistiche:

"　Due mesi prima etre mesidopo ii parto (Congedo di matemita ordinario〉

〃　Un mese prima equattro mesidopo il parto (Congedodi maternita confiessib冊a)

"　Cinque mesi dopo il parto (Congedo di matemitaton astensione interamente dopo iI parto)

"　Astensione anticipata prima dei periodo di matemita obbligatoria (in caso di gravidanza a rischio o di

mansioni incompatibiii con Ia gravidanza) (Congedo di matemita anticipata)

“ Ulteriori quattro mesi successivi aiIa matemita obbiigatoria (in caso di mansioni o luoghi di Iavoro in-

COmPatibiii con la matemita) (Congedo di maternita prorogata〉.

し’astensione obbIigatoria e poi estesa anche per le madri adottive e a冊datarie nei tre mesi successivi訓一in-

gresso deI bimbo ne=a famigIia′ PurChe iI piccoio non abbia compiuto i sei anni.

Se旧ipo d=avoro svoIto pu6 essere dannoso aiIa saiute de=a donna e del bambino (lavoro a rischio) ia Iegge

PreVede che Ia Iavoratrice sia assegnata ad aitra attivita non a rischio. Se questo non e possibiie, la iavoratrice
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dovra essere a=ontanata da=avoro (interdizione anticipata〉 daI momento in cui ii datore d=avoro viene a

COnOSCenZa dei suo stato di gravidanza.

indipendentemente da=avoro svoito′ quaIora la gravidanza presenti dei-e d輔colta nel suo decorso, = gineco-

iogo deI Servizio Sanitario Nazionale redigera un certificato attestante la gravidanza a rischio e la necessita di

a=ontanamento anticipato da=avoro (interdizione anticipata〉.

3・1.2　Congedo di paternita obbligatorio

L′internazionaie incoraggia i padri a richiedere ii congedo di patemita obb-igatorio come strumento indispen-

SabiIe per ia gestione de=a genitoriaiita.

= congedo di patemita obbiigatorio pu6 essere richiesto dai padre lavoratore′ Sia che sia genitore bioIogico,

adottivo o a冊datario′ nei periodo compreso tra i due mesi precedent=a data presunta de- parto e il quinto

mese di vita dei bambino. Anche in caso di morte perinataie dei figIio′ il padre ha diritto di fruire de- congedo

entro Io stesso periodo.

i padri lavoratori hanno diritto a lO giomi di congedo obbiigatorio. E possibiIe fruire deI congedo anche frazio-

nato a giomi′ ma nOn frazionato a ore. ln caso di pa巾O Piurimo′ ia durata del congedo viene estesa a 20giomi

iavorativi. Questigiomi possono essere uti=zzati anche durante iI congedo di matemita de=a madre iavoratrice.

Durante il congedo obbligatorio′ il padre Iavoratore ha diritto a un-indennita gioma=era pari a1 10O% deIla sua

主compito dei padre comunicare in forma scritta (tramite i- modu-o di richiesta ferie/permessi/congedi) i giomi

in cui intende fruire del congedo obbligatorio′ COn un anticipo non minore di cinque giomi, OVe POSSibiIe in

reiazione a=-evento nascita′ Sulla base deiia data presunta del parto.

3.1.3　Congedo parentaIe

し′lnternazionale sensib冊zza e ricorda a tutte le madri e i padr=a possib冊ta di richiedere i- congedo parentaIe

COme StrumentO Per la gestione de=a genitorialita.

ii diritto aI congedo parentaIe spetta a ciascun genitore e pu6 essere esercitato durante i primi 12 ami di vita

dei bambino, COnSentendo anche entrambi i genitori di usufruirne contemporaneamente. E importante sotto-

1ineare che冊iritto ai congedo e il reiativo trattamento economico sono dovuti anche se uno dei due genitori

non ha diritto ai congedo. inoitre′ i padri hanno diritto ai congedo parentaie indipendentemente daiia situa-

Zione lavorativa de=a madre′ Che potrebbe anche non essere occupata.

11 padre pu6 iniziare a usufruire del congedo parentale dai momento deI parto e non necessariamente a=a fine

dei congedo di maternita′ COme invece previsto per ia madre" I genitori possono utilizzare iI congedo parentale

residuo fino ai compimento deI dodicesimo amo di eta dei bambino o fino a dodici anni da旧ngresso in famigiia

deI minore adottato o in a冊damento.

Se出apporto di lavoro cessa a旧nizio o durante ‖ periodo di congedo, ii diritto ai congedo stesso viene meno

da=a data di interruzione de=avoro.
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しo specchietto sottostante chiarisce ie modaiita di fruizione dei congedo parentaIe dei genitori.

Genitori 波'V率柳觀FV��Periodomassimodi �&WG&�'Wｦ柳覲�PercentuaIediin- dennizzo(calcoIato COngedo(frazionatio 　dicontinuo) 儡uiIabasedeiiaretri- 

Congedo 剿'Wｦ柳觀FV蒙W6R���VT6VFV蹤R���f匁率柳FV�6�vVF��

Ent「ambiigenitori 磐�G&R�Seimesi 膝&VﾖW6�&WG&�'V友調�G&VﾖW6�&WG&�'V友���46V友�G&�ﾆ�ﾖ�G&R�����H�VR�80%perduemesi COmPiessividien- trambiigenitorida fruireentroiisesto annodivitadeifigIio; Pertuttigiialtricasi 30%finoadunmas- 

Padre �6V蒙W6�6���76���F庸V蹤�&W6WGFV問�6�4���7FV�6柳觀F�����f�&��W'V��W&柳F��丁「emesiretribuiti+ 
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P「eSenti 囘ialmenotremesi 尾棉��G&R�trambiigenitori. =30%diindennit:)e 

Entrambi 認坊6蒙W6坊ﾆWf�(ﾟｶ��Periodomassimo 

undicimesiseiipa- 僂OntinuabiieoItrei 

dreiavoratoresi 冢ovemesicompies- 

astieneda=avoroper �4��妨76庸�匁�R�Sivise=redditoin- 

unperiododiaImeno 蒙W6��dividuaiedeigeni- 

tremesi 冲orerichiedentee inferiorea2,5volte =mportoannuodeI 

UnsoIogenitore 梯�Undicimesi 疲�VﾖW6�&WG&�'V友��

PreSente 劔trattamentominimo 　dipensione 

3.1.4　DuranteiIcongedo

Durante iI congedo (di matemita oppure parentaIe), ii/ia iavoratore/iavoratrice e contattato aimeno mens什

mente da=a nostra organizzazione come aggiomamento suiie attivita aziendaI=n essere.一I contatto pu6 avve-

nire mediante e-maii, neWSletter, teIefono, meSSaggistica.

iI/La iavorato「e/Iavoratrice e invitato/a a partecipare a=e attivita che la nostra organizzazione propone a tutti

i iavoratori (eventi, mOStre…), Sia che siano iavoratori attivi sia che siano in congedo. Durante il periodo di

COngedo obbiigatorio vengono garantiti aI IOO% ai genitori tutti i benefits aziendaIi.

lnoItre, Sia durante il periodo di congedo obbIigatorio sia facoltativo viene concesso l′ut冊zzo di tutti

gli strumenti aziendaIi (es. auto aziendaie, Ce=uIare, PC).
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3.3　　Periodo post nascita

しa nostra azienda si impegna in modo tale che i genitori si sentano appagati e soddisfatti ne=oro ruoIo, ma e

COnSaPeVOle aitresl de=e d櫛coltathe comporta diventare genitori.一noitre′ Si impegna ad essere un-organiz-

ZaZione sensibiie aIie esigenze dei neo-genitori e a favorire un ritomo a=avoro sereno.

Durante il periodo successivo a=a nascita′ Ci sono aicuni principi basilari che devono essere assicurati che nelio

SPeCifico vengono presi in esame.

3.3.1　SaIvaguardia deI posto di iavoro

Assicurare Ia tuteia dei posto d=avoro dopo la nascita o I-adozione di un bambino/a e un diritto fondamentaie

e un pr-nC-PIO eSSenZiaIe per una poiitica lavorativa-fam掴are compIeta. Ci impegniamo a promuovere ii benes-

Sere e la saiute de=a madre e dei bambino/a e a prevenire discriminazioni verso i genitori su=uogo d=avoro.

Ci impegniamo a怖nche i genitori possano conc冊are con successo la loro vita persona-e e professionale; VO-

gliamo favorire pari oppo巾unita lavorative, Salvaguardando la loro salute e sicurezza economica. Di conse-

guenza′ ia nostra azienda garantisce ai genitori il diritto ditomare a=avoro neIia stessa posizione o in un ruoio

equivaIente, mantenendo ie stesse condizioni economiche,

3.3.2　Programma di rientro a=avoro

= rientro de=avoro deI/deIia lavoratore/Iavoratrice e anticipato da un incontro con ii responsabiie per definire

Ie eventuaIi necessita di rientro. Ad esempio′ Pu6 essere programmato un rientro graduale in cui si parte con

un orario ridotto fino ai ritomo a tempo pieno.

1 genitori hamo la possib冊a di prendersi deI tempo durante ia giomata iavorativa per partecipare a eventi

SCOIastici o appuntamenti medici per =oro figli senza penaIita.

Ai momento del rito「no in u冊cio′ Verra O什erto ai genitori uno specifico assesment, COn i- proprio responsabiie,

Per identificare eventuaI=acune di competenze causate dall-assenza proIungata da=-u鮒cio e d訓e attivit訓a-

VO「ative・ Questo assesment consentira di individuare e sv冊ppare un piano formativo personalizzato per coi-

mare le eventual=acune emerse durante il periodo di assenza.

Inoitre′ SOnO PreVisti periodicamente per i dirigenti degIi incontri con esperti dedicati a sensib冊zare e formare

SuIi’importanza del supporto a=a genitoriaiita e su come gestire Ie esigenze dei dipendenti che sono genitori.

La formaz-One e garantita a tutti dopo aver usufruito di un congedo pari o superiore ad un mese.

3・3.3　FIessibiiita di orario e smartworking

La nostra azienda garantisce ia possib冊athe iI/ia lavoratore/lavoratrice aI rientro daI congedo possa usufruire

de=e fac冊azioni previste in azienda (fIessib冊a di orario, Smart WOrking〉 per conciliare il pitl POSSibiie ia vita

Iavorativa con que=a fam冊are" Tutti i nuovi genitori e i rientranti dai congedo possono concordare con旧oro

responsabile una modaIita di orario fiessibiIe.

Ai genitore rientrante viene data anche Ia possibilita di contrattuaiizzare un tempo parzia-e d=avoro, SemPre

in accordo con旧esponsabiie di riferimento.
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4.　POしiTiCHE ANTiDISCRIMINATORIE

4,1　　PoIitica aziendaIe antidiscriminatoria

La nostra azienda ha impiementato misure atte a prevenire Ia discriminazione basata sulia genitoriaiita e a

garantire pari opportunita e trattamento equo per tutti i genitori.

I congedi parentaii non vengono considerati penalizzanti.

Ci assicuriamo che i periodi di congedo per maternita o paternita o parentaIi non influenzino negativamente

le vaIutazioni de=e prestazioni′ le promozioni o le decisioni di assunzione. InoItre′ fomiamo formazione speci-

fica per sensib掴zzare tutti i dipendenti su=a discriminazione basata suiIa genitorialita e su come evitare pre-

giudizi inconsapevoii.

La nostra poIitica di assunzione e equa e non discriminatoria: Ie procedure di seiezione si basano esciusiva-

mente su=e qualifiche e ie capacita, SenZa tenere COntO deiIo stato genitoriaie.

4.2　　　Comunicazioni

Ne=a nostra azienda sono presenti una procedura e strumenti perconsentire a tutti i iavoratori, in totale forma

anonima′ di segnaIare e gestire ie segnaIazioni e le lamentele reiative anche aiia genitorialita.しo strumento e

anche utiie per inviare consigii e commenti suile procedure in essere.

4.3　　Entrata in vigore e 「evisione

Questa poIicy entra in vigore a seguito deIi′approvazione de=a Direzione e dei Comitato guida per la parita di

genere ii giorno 14/Ol/202与

Ogni variazione o integrazione deve essere approvata da chi di competenza e sostituisce, da=a data de=a sua

emissione, tutte le versioni emesse precedentemente.

Aitamura, 13 gennaio 202与

= Rappresentante LegaIe


